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ERKKI LAUKKANEN

Koulutusta ja tyokokemusta arvostetaan,
mutta rahamaiiriiset tuotot laskevat

Ny

“Tyduran aikana hankittu ammatillinen aikuiskoulutus on vaikuttanut eniten

tydpaikan sisaiseen litkkuvuuteen, jonka kanssa myds aikuiskoulutuksen

palkkavaikutus vahvasti korreloi. Mutta ammatillisten siirtymien tukena,

kuten typaikan tai ammatin vaihdossa, aikuiskoulutuksen rooli on pysynyt

vaatimattomana”, kirjoittaa Erkki Laukkanen, joka vaitteli vuonna 2010

koulutuksen ja tydkokemuksen vaikutuksesta tulokehitykseen. Tyésuhdeturva

ja urakehitys ovat palkansaajille palkkaa tarkeampis arvoja.

INHIMILLISEN PAAOMAN teorian mukaan koulu-
tus on investointi tuottavuuteen, josta tyonantajan
kannattaa maksaa. Koulutuksen taloustieteessi huo-
mio on sittemmin kiinnittynyt kahteen inhimillisen
pidoman muotoon, ammatilliseen peruskoulutuk-
seen ja tyokokemukseen. Useimmissa Suomeen
verrannollisissa maissa yksi lisivuosi muodollista,
tutkintoperusteista koulutusta nostaa palkkaa 7-9
prosenttia. Vastaavasti yksi tydkokemusvuosi nostaa
palkkaa noin prosentin. (Asplund & Pereira 1999;
Asplund 2000; Psacharopoulos & Patrinos 2002).
Aikuiskoulutuksen palkkavaikutusta kisittele-
vissi viitoskirjassani (Laukkanen 2010) paidyin
sithen, etti my6s ammatillisella aikuiskoulutuksella
on positiivinen palkkavaikutus. 1990-luvulla se oli
jopa epiilyttivin suuri, keskimaarin 1-2 prosenttia
noin viikon pituista kurssia kohti. Epéilyttivin suuret
tuotot néyttiisivit kuitenkin olevan alan kirjallisuu-
den yleinen ongelma (Leuven 2004 ja 200S; Pischke

2005), eivitki koske vain minun tuloksiani.

Mutta miten ndm4 inhimillisen pddoman tuotot
ovat kehittyneet? Onko muutoksella jokin suunta?
Ja jos on, miten se vastaa arkikasitystimme? Naihin
kysymyksiin etsin seuraavassa vastausta empiirisen
tutkimuksen menetelmin. Aineistona ovat vuosina
1990, 1995, 2000 ja 2006 kootut aikuiskoulutustut-
kimukset.

MALLIA KOSKEVA KESKUSTELU

Koulutuksen palkkavaikutuksen estimointi on vii-
meisen sukupolven aikana perustunut yleensi Jacob
Mincerin kehittimaian tilastolliseen ansiofunktioon
(Mincer 1974). Mallissa selitettivin paikalla on
yleensa bruttovuosi- tai kuukausipalkan logaritmi.
Se, ettd tassi artikkelissa selitettivini on laskennal-
lisen bruttotuntipalkan logaritmi tarkoittaa siti, etti
tydpanos (tyéntuntien vaihtelu) on vakioitu. Toinen,
tulkintoja helpottava ero tulee kaupan paille: tunti-
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lisavuosi koulutusta nostaa tuntipalkkaa vain pari
prosenttia. Motivoiko se jatkamaan perusasteelta
keskiasteelle ja vieméan opinnot paatskseen?
Alimman korkea-asteen suorittaneiden palkkaero
perusasteen tutkinnon suorittaneisiin oli 24 prosent-
tia vuonna 1990, mutta enii 13 prosenttia vuonna
2006. Alemmalla korkea-asteella vastaavat luvut ovat
40 prosenttia vuonixa 1990 ja 28 prosenttia vuonna
2006. Ylemmilld korkea-asteella ne ovat $6 pro-
senttia vuonna 1990 ja 49 prosenttia vuonna 2006.
Suhteessa perusasteeseen korkea-asteen tutkinnot
ndyttdisivit siis menettineen palkalla mitattua talou-
del]istla‘arvbaarll. Suhteellisesti vihiten arvoaan ovat
kuitenkin enettineet ylemmin korkea-asteen tut-
kinnot. Tdjsin'sanoen, ylemmin korkea-asteen suh-
teellinen a ema-\korkea-asteen sisalld on parantunut.

Ty6kokemusvuoden patkkavaikutus

Vuodet nykyisella tyépaikalla mittaavat tyosuhteen
vakautta, senioriteettia, ja samalla my®és tyopaikalle
ominaisten taitojen (firm-specific skills) tasoa, jotka
taidot ovat omiaan vahvistamaan tySntekijin ase-
maa tydpaikan muutostilanteissa, kuten tuotannol-
listen ja taloudellisten vaikeuksien ilmaantuessa Jos
senioriteetista ej ole mitiin erityistd etua, kuten jous-
toturvassa annetaan ymmirtis, tydkokemusvuosien
muilla tydpaikoilla tulisi nostaa palkkaa samalla ta-
valla kuin tydkokemusvuosien nykyiselld tydpaikalla.

Niin ei kuitenkaan niyttiisi olevan. Yksi tys-
kokemusvuosi nykyiselld tydpaikalla on koko tar-
kastelujakson ajan tuottanut enemmén kuin yksi

Kuvio 2. ® Nykyiselld tyspaikalla
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tydkokemusvuosi muilla tydpaikoilla. 1990-luvul-
la senioriteettiin liittyvi etu saattoi tosin pienentyi
absoluuttisesti, pylviitten (piste-estimaattien) ero-
tuksella mitattuna, mutta ei suhteellisesti, jakamalla
kuvion 2 ensimmiinen pylvis toisella. Vuonna 1990
senioriteettiin liittyvi suhteellinen etu oli 1,5, vuonna
2000seoli 1,9.

Olennaisin muutos on kuitenkin se, ettd tydkoke-
muksen palkkavaikutus on supistunut. 1990-luvulla
yksi tydkokemusvuosi nosti tuntipalkkaa keskimaérin
noin prosentin. 2000-luvulla yksi tyskokemusvuosi
nosti palkkaa enii 0,4-0,6 prosenttia. Ja miti muissa
tyopaikoissa hankittuun tyokokemukseen tulee, niin
vuonna 2006 sen tuntipalkkavaikutus oli tilastollisesti
nolla. Silloin merkitysti oli enid senioriteetilla, omalla
tydpaikalla hankitulla tyokokemuksella, Tyo6kokemus
muilla typaikoilla oli menettinyt arvonsa,

Jos aineistossa olisi ollut tietoja esimerkiksi tulos-
palkoista ja tuotantopalkkioista, ikalisajarjestelmisti
tai ryhmé- ja tiimitydn muodoista, selitys nille muu-
toksille olisi mahdollisesti l6ytynyt. Mutta ikivi kyl-
l4, niiti tietoja aineistossa ei ole. Siten selitysti sille,
mistd tekijoistd tyskokemuksen palkkavaikutuksen
pienentyminen nousee, on haettava yleisemmilti ta-
solta, tyomarkkinajirjestelmissimme tapahtuneista
muutoksista.

AMMATILLISEN AIKUISKOULUTUSKURSSIEN
PALKKAVAIKUTUS

Ammatillinen aikuiskoulutus voi olla poikkeus ylei-
sestd, inhimillisen pddoman tuottoa koskevasta pitkin
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aikavilin kehityskuvasta. Joka tapauksessa kehityskuva
on huomattavasti epayhtengisempi kuin ammatillisen
peruskoulutuksen (koulutusaste) ja tydkokemuksen
tapauksessa. Jaksolla 1990-2000 erityisesti runsas,
yli 10 aikuiskoulutuskurssia kattava koulutus menetti
palkkavaikutuksella mitattua arvoaan.

Mutta vuonna 2006 aikuiskoulutuskurssin palkka-
vaikutus on palannut vuoden 1990 tasolle. My®s sitd
vihdisemmin kurssikertymin palkkavaikutus on kai-
kissa tarkastelujakson mittauksissa positiivinen ja tilas-
tollisesti merkitsevd, mutta vain siini tapauksessa, ettd
aikuiskoulutuskursseja on paljon. Muutamilla kursseilla
ei tilastollisesti merkitsevaa palkkavaikutusta ole. Tama
johtuu piste-estimaattien suurista keskivirheistd, ja sik-
sikin kehityskuvasta yli ajan tulee varsin epayhtendinen.

Kehityskuvan selventimiseksi jalostin indikaat-
torimuuttujista laskennallisen jatkuvan muuttujan
antamalla kullekin palkansaajalle kurssien maaraksi
sen luvun, joka on indikaattorimuuttujan keskikoh-
ta.’ Niin menetellen piste-estimaattien etumerkeist
tulee tilastollisesti erittain merkitsevid ja kehityskuva
aikuiskoulutuksen palkkavaikutuksesta selkenee.'®
Vuonna 1990 yksi laskennallinen ammatillinen ai-
kuiskoulutuskurssi nosti tuntipalkkaa 1.7 prosenttia.
Siitd se laski vuoteen 2000 mennessa 1,2 prosenttiin
ja nousi taas 1,6 prosenttiin vuonna 2006.

Nama tulokset ovat likimain samat kuin kilpai-
levassa mallispesifikaatiossa, jossa tyokokemusta ja
ammatillista peruskoulutusta (koulutusaste) on mi-
tattu karkeammin (Laukkanen 2011a). T4dmi taas
kielii siit3, kayttimani elinkaarimalli on varsin vakaa.
Mallitasmennyksilld on vain marginaalinen vaikutus
avaintuloksiin, inhimilliselle padomalle estimoituu
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Kuvio 3.
Aikuiskoulutuskurssien
tuntipalkkavaikutus

(%) kurssittamattomiin
verrattuna

2006

tuottoon, kuten Rita Asplund (2000) on Suomea
koskevissa tutkimuksissaan jo aiemmin huomannut.
Edella esitetysta voi siten paatelld, ettd 2000-lu-
vulla aikuiskoulutuksen suhteellinen arvo, amma-
tilliseen peruskoulutukseen (koulutusastekoulu-
tukseen) verrattuna, on parantunut. Syyni siihen
ovat voineet olla néytttutkinnot, joiden méird on
2000-luvulla kasvanut, ja sithen liittyva kurssitus, seka
noste-ohjelma vuodesta 2003 lahtien. Niissd molem-
missa ovat kohderyhmin olleet vahiten koulutetut,
jotka omien tutkimusteni mukaan hyotyvit aikuis-
koulutuksesta eniten (Laukkanen 2010, 68).

KOULUTUKSEN MUUT VAIKUTUKSET

Ennen yhteenvetoa ja johtopaatésten tekoa on kui-
tenkin syyti katsoa, mitd muita kuin palkkavaikutuk-
sia tyouran aikana hankitulla aikuiskoulutuksella on
voinut olla. Taulukkoon 1 on koottu ne vaikutukset,
joista kaikissa tai likimain kaikissa tarkastelukauden
kyselyissd on kysytty. Kysymykset olen luokitellut
kylli—ei-asteikolle, ja taulukossa on esitetty kylla-
vastausten osuus.

Tirkeimmaksi vaikutukseksi (54 prosenttia vuon-
na 2006) osoittautuu horisontaalinen lifkkuvuus tys-
paikan sisalli - se, ettd koulutus auttoi saamaan uusia
tehtavid. Toiseksi tirkeimmaksi (42 prosenttia vuonna
2006) osoittautuu vertikaalinen likkuvuus tydpaikan
sisalla — se, ettd koulutus auttoi siirtyméén vaativam-
piin tydtehtaviin. Kolmanneksi tirkeimmaksi (37 pro-
senttia vaonna 2006) osoittautuu tydsuhdeturva — se,
ettd koulutus auttoi siilyttdimaan tydpaikan. Néistd
horisontaalisen ja vertikaalisen liikkuvuuden merkitys
ndyttaisi tarkastelujaksolla selvasti kasvaneen.
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Auttoi saamaan uusia tehtavi.
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Vasta neljinneksi tirkeimpéni vaikuttimena (26
prosenttia vuonna 2006 ) mainitaan palkka — se, etti
koulutus auttoi saamaan lisia palkkaa. Palkan mer-
kitys on jaksolla 1995-2006, sini aikana kun siiti
on kysytty, ollut likimain sama. Heti palkan jilkeen
tulee taas tydsuhdeturvaan liittyva vaikutin — se, ettd
koulutus auttoi vakituisen tyopaikan saamisessa (25
prosenttia vuonna 2006). Sen merkitys nayttaisi
2000-luvulla selvisti lisiintyneen. Viimeiseksi jad
joustoturvan alleviivaama tyépaikkaliikkuvuus - se,
ettd koulutus auttoi vaihtamaan tyopaikkaa tai am-
mattia (15 prosenttia vuonna 2006).

Niiden vaikuttimien keskiniisen riippuvuudet
nikyvit korrelaatiomatriisista liitetaulukossa 3. Sen
mukaan kahden tirkeimman vaikuttimen — tyopai-
kan sisdisen horisontaalisen ja vertikaalisen liikku-
vuuden — vililli vallitsee vahva positiivinen riippu-
vuus. Typaikan sisdinen likkuvuus korreloi vahvas-
ti myds palkkakehityksen kanssa indikoiden sits, etti
ammatillisen aikuiskoulutuksen palkkavaikutus on
olennainen osa tyopaikan sisiisti liikkuvuutta, vaik-
ka sitd subjektiivisessa arvioinnissa ei kovin tirkeiksi
asiaksi tunnusteta.

PAATELMAT

1990-luvulla inhimillisen pddoman palkkavaikutus
supistui. Supistuminen koski kaikkia tissi tarkas-
teltuja inhimillisen pddoman muotoja: ammatillista
peruskoulutusta (koulutusastein mitaten), tyéko-
kemusvuosia ja tyéuran aikana kaytyja ammatillisia
aikuiskoulutuskursseja. 2000-luvulla ammatillisen
aikuiskoulutuksen palkkavaikutus on taas voimistu-
nut. Sen sijaan tyokokemuksen palkkavaikutus on

jatkanut supistumistaan, ja muualla kuin nykyisel-
lé tySpaikalla, hankittu tyckokemus on menettinyt
palkkavaikutuksensa tyystin.

Kaytettivissd olevasta aineistosta ei 16ydy suoraa
selitysta sille, miksi palkkavaikutus on supistunut.
Aineisto kun ei kata tietoja tyon organisoinnissa ja
palkkausjarjestelmissa tapahtuneista muutoksista,
joista olisi hyvinkin voinut 16ytya ainakin osaselitys
inhimillisen piioman palkkavaikutuksen heiken-
tymiselle. Mutta toki vastausta voi etsii my0s ylei-
semmilta tasolta, kuten tyémarkkinamallissamme
tapahtuneista muutoksista, jotka tyén uudelleenor-
ganisoimisen ja uudet palkkausjarjestelmit ovat teh-
neet mahdollisiksi.

1990-luvulta lihtien tysmarkkinamalliamme on
kehitetty entisti joustavampaan suuntaan. EU:ssa
timéin keskustelun kehykseksi on noussut jousto-
turva, “joustavuus inhimillisen kasvoin”®, ja 2000-lu-
vulla se on hallinnut my6s suomalaista keskustelua,
muutosturvan nimelld. Joustoturvassa koulutus —
erityisesti ammatillinen aikuiskoulutus — on erittiin
keskeisessd asemassa. Oletuksen mukaan koulutus
ohjaa palkansaajia tyosti ty6hon, kuten supistuvilta
aloilta kasvaville aloille, niin tehokkaasti, et senio-
riteetista, tyokokemuksesta omalla tyépaikalla ei ole
endd mitddn erityistd hy6tya. Titd nakemysta ylli esi-
tetyt tulokset eivit tue. Siksi joustoturvan oletuksia
koskevan keskusteluun olisi syyta palata.

Se, ettd koulutusasteen palkkavaikutus on hei-
kentynyt, ei ole iso uutinen kun ottaa huomioon sen
miten pienestd ja jopa kyseenalaisesta muutoksesta
on kysymys. Jaksolla 1990-2006 palkansaajien kou-

lutustaso on parantunut niin paljon, etti silld on var-



masti ollut vaikutusta mys koulutetun tydvoiman
kysynta ja tarjonta -asetelmaan. Koulutustaso sinin-
si ei ilmeisesti endi paina niin paljon kuin ennen,
mutta koulutusalan merkitys on voinut kasvaa. Ky-
symyksen voi asettaa myds toisin pain: miksi koulu-
tusasteen palkkavaikutus on heikentynyt niin vihin?

Kiinnostavin ja samalla my6s ongelmallisin tulos
koskee ammatillisen aikuiskoulutuksen ja tydkoke-
muksen vilisti suhdetta. Jos tyokokemuksesta nykyi-
selld tyopaikalla hyotyy selvisti enemmin kuin tys-
kokemuksesta muilla tydpaikoilla, niin palkansaajilla
on motiivi suosia sellaisia koulutusjirjestelyj3, jotka
tukevat urakehitystd nykyiselld tyopaikalla. Ja niin
ndyttdisi my6s tapahtuneen. Tyouran aikana hankit-
tu ammatillinen aikuiskoulutus on vaikuttanut eni-
ten tyGpaikan sisdiseen lilkkuvuuteen, jonka kanssa
myos aikuiskoulutuksen palkkavaikutus vahvasti kor-
reloi. Mutta ammatillisten siirtymien tukena, kuten
tyopaikan tai ammatin vaihdossa, aikuiskoulutuksen
rooli on pysynyt vaatimattomana.

Lopuksi on syyti todeta, ettd edelld esitetyt tulok-
set nousevat kiytetystd mallista ja kiytettavissi ol-
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leesta aineistosta. Jollakin toisella mallilla ja aineistolla
tulokset olisivat voineet olla toiset. Itse olen kuitenkin
sitd mieltd, ett3 elinikdisen oppimisen tutkimiseen tar-
vitaan elinkaarimalli, jonka puitteissa on mahdollista
tarkastella useampia inhimillisen paioman muotoja
samanaikaisesti.

Erkki Laukkanen

Taloustieteen tohtori
ekonomisti
ty6llisyyden ja kestavéan kasvun linja

Keskusliitto SAK, Helsinki
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Tuntipalkka vuoden 2006

rahassa _

Edellisen keskihajonta 8.03 | 11.84 | 14.03 11.59

Taustamuuttujat

Mies 0.50 | 0.49 | 0.50 | 0.50

Uusimaa 024 ] 0.28 | 0.31 | 0.28

Alkutuotanto 0.03 | 0.04 | 0.03  0.02 |

Jalostus 031 | 0.28 | 0.27 | 0.24

Yksityinen palvelu 031 ] 033 | 032 038

Julkinen palvelu 035 | 035 | 0.38 | 0.35

Koulutusaste

Perusaste 032 ]| 0.23 | 019 | 0.14 Vuodet muualla 9.77 | 8.74 | 9.81 | 9.12
Keskiaste 038 | 0.37 | 040 | 0.43 Edellisen keskihajonta 877 | 8.15 | 896 | 9.20
Alin korkea 0.17 | 0.20 .0.21 0.19 Ammatilliset kurssit

Alempi korkea 006 | 0.08 | 0.09 | 0.12 Ei yhtaan kurssia 0.16 | 0.12 | 0.09 | 0.09
Ylempi korkea 007 | 011 | 0.11 | 012 1-3 kertaa 0.26 | 0.19 | 017 | 0.17
Tydkokemus 4-10 kertaa 0.23 | 0.26 | 0.24 | 0.24
Vuodet nykyisells tyspaikalla | 10.48 | 10.54 | 10.95 | 10.92 yli 10 kertaa 035 | 044 | 051 | 050
Edellisen keskihajonta 9.07 | 9.16 | 9.82 | 11.40 N 1850 | 1716 | 1733 | 2538
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Liitetaulukko 2.
Koulutuksen ja
tydkokemuksen
tuntipalkka-
vaikutus, % / 100

Taustamuuttujat

Mies 0.22 0.03 0.18 0.02 0.18 0.02 0.21 0.02
Uusimaa 0.15 0.03 0.10 0.03 0.08 0.03 0.12 0.02
Jalostus 0.25 0.10 0.06 0.06 0.16 0.05 0.20 0.07
Yksityiset palvelut 0.19 0.10 0.05 0.07 0.14 0.05 0.12 0.07
Jutkiset palvelut 0.26 0.09 0.11 0.06 0.08 0.05 0.12 0.07
Keskiaste 0.09 0.04 0.04 0.03 0.03 0.03 0.07 0.03
Alin korkea 0.24 0.05 0.11 0.04 0.19 0.04 0.13 ‘ 0.04
Alempi korkea 0.40 0.06 0.32 0.05 0.30 0.04 028 | 0.04
Ytempi korkea 0.56 0.07 051 | 0.06 0.56 0.07 0.49 0.04
Tyokokemusvuodet

Nyk. tyénantajaltta 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00
Muualla 0.01 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1-3 kurssia 0.03 0.05 0.07 0.05 0.02 0.05 0.02 0.03
4-10 kurssia 0.06 0.05 0.08 0.05 0.05 0.05 0.11 0.03
Yli 10 kurssia 0.24 0.05 0.20 0.05 0.17 0.05 0.24 0.03
Vakio 1.48 0.10 1.78 0.08 1.91 0.07 2.07 0.08
N 1850 1716 1733 2538
Selitysaste o 0.1734 0.1836 0.2197 02595| |

saamaan lisda

palkkaa

Liitetaulukko 3. Koulutusvaikutusten korrelaatiomatriisi

saamaan uusia
tehtavia

0.3804

siirtymé&an
vaativampiin
tehtaviin

0.4138

0.5917

vaihtamaan
tyopaikkaa tai
ammattia

0.2165

0.2359

0.2441

vakituisen
tydpaikan
saamisessa

0.218

0.2232

0.2119

0.314

sdilyttaman

tydpaikan

0.2017

0.2106

0.2351

0.1251

0.2649
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VITTEET ettt seesseneeeseseses s eess e

1 Vuodesta 1995 lahtien aikuiskoulutustutkimuksessa
on kysytty my®s todellisia koulutusvuosia.
Tilastokeskuksen kayttdmiin normivuosiin
verrattuna todelliset koulutusvuodet ovat lyhyempi
keskiasteella ja pitempis korkea-asteella.

2 Joustoturvaa on esitelty myds tyévoimapolitiikan
mallina, mutta joustoturvan yleisissa periaatteissa
silld on vain marginaalinen rooli. Se mainitaan vain
kolme kertaa.

3 Esimerkki kasvukeskeisests koulutusajattelusta
(EU 2020, 17): “Inclusive growth means empowering
people through high levels of employment, investing
in skills, fighting poverty and modernising labour
markets, training and social protection systems so
as to help people anticipate and manage change,
and build a cohesive society.”

Yhteistoimintalaki, 1978, éb §; 2007, 16 §.

Téma patee ainakin vuosien 1990 ja 1995
aineistoihin. Vaitoskirjani luvussa 6 olen
valikoitumisen ottanut huomioon siind maarin
kuin vuoden 2000 aineisto sen salli. Tulos oli, ett3
valikointi vaikuttaa aikuiskoulutuksen tuottoon,
mutta vain noin prosentin desimaalin verran.

6 Arsykkeen tille artikkelille antoivat kokemukseni
taitotason kohottamista kasittelevisss
seminaarissa Bambergissa, http://www.iaq.
uni-due.de/iwplms/about.php . Sielld minun
koulutusoptimismilleni vahan hymyiltiin,
monista maista kun raportoitiin painvastaisesta
kehityksesta, sekd koulutuksen etts sen
vaikuttavuuden vdhenemisests.

7 Mincer (1989, 1994) oli vakuuttunut siits, etts jos
elinkaaren aikana hankitusta aikuiskoulutuksesta
olisi kelvollista tietoa ollut, moni kilpaileva teoria

olisi jadnyt syntymétta. Toki puute tyGuran aikaisista
koulutustiedoista tutkimusta edelleen vaivaa,

ja siksi valtaosa dlan kirjallisuudesta perustuu
aikuiskoulutuksen lyhyen aikavalin vaikutusten
arviointiin. Se on ongelmallista, sill elinikaisen
oppimisen vaikutusten arviointiin sopii parhaiten
elinkaarimalli

8 Ensin tarkoitukseni oli ottaa perusjoukoksi tyélliset,

so. palkansaajat ja yritt&jat, joista valtaosa on
nykydan yksinyrittajid, ja tydmarkkina-asemaltaan
palkansaajan kaltaisia. Vuoden 2006 aineistossa
yrittdjatulot olivat kuitenkin epguskottavan pienet
muihin tilastolahteisiin verrattuna. Palaan tahan
asiaan myGhemmin

9 Menetelma on karkea, mutta vastaa laadullisesti

koulutusasteiden muuntamista koulutusvuoksiksi:
kaikkien koulutusasteen X palkansaaijille
koulutusvuosiksi merkitdan Y vuotta. Nin on alan
kirjallisuudessa tehty jo noin 40 vuoden ajan. Tésss
puheena olevan jatkuvan aikuiskoulutusmuuttujan
johtamisen olen seikkaperaisesti esittanyt
vaitoskirjassani (Laukkanen 2010, 49-50).

10 Mahdollisten epilineaarisuuksien selventamiseksi

estimoin mallin myGs siten, ettd se sisilsi
laskennallisten aikuiskoulutuskurssien nelign.
Taman termin etumerkki on kaikille vuosille
tilastollisesti ei-merkitseva.

Artikkeli saapui toimitukseen 10.8.2011. Se hyvik-
syttiin julkaistavaksi toimituskunnan kokouksessa
23.1.2012.

Erkki Laukkanen sai tdmén artikkelin kirjoittamiseen

Tybsuojelurahaston stipendin.

kin tutkimuksen valottamana.

Annukka Jauhiaisen artikkeli Vuoden 2011 tiedeartikkeliksi

KT Annukka Jauhiaisen artikkeli Aikuiskasvatuksessa 3/2011 on

valittu Vuoden 2011 tiedeartikkeliksi lehden julkaiseman 12 tieteelli-
sen artikkelin joukosta. Jauhiaisen artikkeli “Opetustys ja sukupuoti
uusliberalistisessa yliopistossa” pureutuu toimituskunnan mukaan
monipuolisesti ajankohtaiseen teemaan siits, miten naisistuva tyo,
erityisesti opettaminen, on muuttunut markkinamekanismien omaksu-
misen ja uudenlaisten vallank&ytsn mallien soveltamisen seurauksena.
Jauhiainen tarkastelee aihettaan niin kotimaisen kuin kansainvilisen-

Vuoden tiedeartikkelivalinnan teki lehden toimituskunta.




